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1. O0mue monoxkeHust

1.1 Obmee cobOpanue KOJUTEKTHBA TOCYapCTBEHHOIO0  OIO/KETHOTO  YUPE:KICHHS
JOTIOJIHATENBHOrO 0Opa3oBaHus «JleTtckas mikona UCKycCTB «Jlu3aitH-tienTp» (manee —OGiee
cobpanue, Illkona) sBisiecst popmoii HCTIOCPEACTBEHHOT'0 y4YaCTUsl B YIIPABJIEHUHU JIEJIaMH IIKOJIbl U
OCYILECTBJIACTCS HA OCHOBE JIMYHOTO BOJICH3BSIBICHUS PaGOTHUKOB. 1leibio MIPOBENICHUS] COOpaHusl
SIBJIAFOTCSL: ’

- peal3alus MpaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB PaGOTHHKOB;

- yqactue B ynpasieHuu [llkomnoit 1 okasaHme ¢ 3TOM LEIbIO BIIMHHS HA aJIMMHHUCTPAIHIO;

- YlydlieHHe oOpa3oBaTENbHBIX, 3KOHOMHYECKUX H (pMHAHCOBBIX  pe3yNBTATOB JESTENLHOCTH
[Ixomsl.

1.2. O6mee cobpanune cuntaercs IIPABOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM IPUCYTCTBYIOT HE MEHEE MOJOBHHDI
paborauko Ikonsr. O6mme cobpanus TIPOBOZSITCS 1O MEPE MX CO3bIBA, HO HE pexXe IBYX pa3 B
TOJI.

1.3. O6mee cobpanue cossBaercs, IIPOBOIMTCA U NPHHHMAET pEIIEHHS B COOTBETCTBHH C
3aKoHonarenbcTBoM Poccuiickoit ®enepanun, ycraBom lxonel, ITomoxernem o JIIN «Jlusaiin-
LCHTP», a TaKXKe HacTOALUM ITosoxkeHneMm.

2. Komnerenuust Obmero cobpanus

2.1. K xomnerenmuun OGrmero COOpaHHs OTHOCHTCS PEIIEHHE CIIeYIOHX BOIIPOCOB,
CBA3aHHBIX C ympaBieHHeM Jenamu [IIkoisr:
- TPHHATHE DCIICHHS O 3aKIOYCHHH KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpA MEXIY ' aAIMUHUCTpaLed U
paborHukamu I1Ikombr; ;
- YTBCPXKICHHUC IPABUIT BHYTPEHHETO PACIIOPSIKA yIPEIKICHHUS;
- U30panue npeJcTaBuTeneil paGoTHUKOB B KOMUCCHIO 110 TPYROBEIM criopam I1Ikoisr;
- obcyxnenne u 0100peHHe KOMILUIEKCHBIX IUIAHOB YIYYIICHUS YCIOBHH TpyJa W CaHMTapHO-
O3OPOBUTEIEHEIX MEPONIPUATHIA, KOHTPONb 33 BEIIOJHEHHEM 3THX IUIAHOB,
- YTBEPXKICHHE KOJUICKTUBHBIX TpebOBaHMii K paboToaaTeIO;
- PAacCMOTpEHHE BOIPOCA O COCTOSHHU JIeN, CBS3aHHBIX C OXPaHOM TPyAa M KOHTPOJIL 3a
HCMOJIL30BAHHEM CPE/ICTB, PEHA3HAYEHHBIX Ha OXPaHy TPy/a H JIp.

2.2. B 061acTu KOJUIEKTHBHBIX A0roBOpoB u cornamenuii OOmee cobGpaxue Brpase:
- IIPHUHAMATE PEIICHUE O HEOOXOAUMOCTH 3aKITIOUSHHS KOJUIEKTHBHOIO JIOTOBODA;
- U30UpaTh CBOM  IIpEJICTABHTENBHBIC OpraHel U yNOJHOMOYHMBATH WX HPEJICTABISTH MHTEPECHI
TICPCOHAJIA IPH KOJITIEKTUBHBIX NEPErOBOPAX M 3aKIIOYEHHH KOJUIEKTHBHOIO JIOTOBODA;
- 00CYXKIaTh ¥ yTBEPXKAAaTh IPOEKT KOJIIEKTHBHOTO JI0rOBODA;




- обсуждать и утверждать  проект коллективного договора;

- ежегодно или  в  сроки,  предусмотренные  в  коллективном  договоре, заслушивать  отчеты  своих   представителей,   подписавших   коллективный договор.
      2.3.  В  области  защиты  трудовых  прав работников Общее собрание вправе:

- выдвигать требования к работодателю по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);
- требовать от работодателя заключения, изменения и выполнения коллективного договора и  соглашений  по  социально-трудовым вопросам.
3. Созыв Общего собрания 
      3.1. Решение о созыве Общего собрания вправе принять:

- директор учреждения;

- инициативная группа,  состоящая  из  не  менее  чем 15 работников учреждения.
      3.2. Директор учреждения вправе  отказать указанным выше инициаторам  в  создании  условий  для  проведения  Общего собрания,  если   предложенная   ими       повестка дня не соответствует  требованиям  законодательства   Российской     Федерации и локальным актам, принятым и действующим в учреждении.
      3.3. Повестку дня Общего собрания формируют директор или лица, принявшие решение о его созыве. При этом  другие лица вправе  вносить  в  повестку  дня  для   рассмотрения   Общим   собранием дополнительные вопросы.
      3.4. Лица,  созывающие  Общее   собрание, совместно с директором учреждения определяют:

- дату и время проведения собрания;

- место проведения собрания;

- порядок сообщения работникам о  проведении собрания.
      3.5. В сообщении (объявлении) о проведении собрания указываются:

- дата, место и время проведения собрания;

- вопросы, включенные в повестку дня собрания;

- порядок   ознакомления   работников с   информацией, материалами к повестке дня.
4. Регистрация участников собрания
      4.1. Регистрация участников  собрания начинается за 15 минут до начала собрания и заканчивается в момент начала его  работы  (или  не  позднее 5 минут после его начала).
      4.2. Регистрация имеет целью:

- достоверный учет участников собрания;

- подсчет их общего числа;

- установление наличия кворума для его проведения;

- исключение возможности участия в собрании посторонних лиц.
      4.3. Итоги регистрации участников  собрания  проводит руководитель регистрационной комиссии (группы),  который   докладывает собранию о численном составе зарегистрированных участников, наличии или отсутствии кворума.
5. Порядок проведения Общего собрания
      5.1. В назначенное  время лицо,  созвавшее собрание,  объявляет  его  начало.  
      5.2. Если кворум  не   собран, объявляется  дата  проведения  другого  собрания. Такое собрание проводится  по  повестке   дня   несостоявшегося собрания, изменение которой не допускается.
      5.3. По предложению лица,  открывшего  собрание,  оно избирает   Председателя собрания и секретаря.
      5.4. Председатель осуществляет следующие функции:

- открывает и закрывает собрание;

- предоставляет слово его участникам;

- обеспечивает соблюдение регламента;

- контролирует обстановку в зале;

- выносит на голосование вопросы повестки дня;

- подписывает протокол собрания.
      5.5.  Принятие  решений  по  вопросам  повестки  дня  и  утверждения документов  собрания   осуществляется   путем   открытого голосования его участников простым большинством голосов. Каждый  участник собрания обладает одним голосом. Передача права голосования одним участником собрания другому запрещается. В случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования определяется Общим собранием самостоятельно.
      5.6. Решение общего собрания оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания.
6. Документы Общего собрания
      6.1. Протокол собрания составляется не позднее 3-х дней после его завершения в 2   экземплярах, подписывается его председателем и секретарем.
      6.2. В протоколе указываются:

- место и время проведения собрания;

- вопросы повестки дня;

- общее количество голосов, которыми обладают его участники;

- количество  голосов,  поданных  "за",  "против",   "воздержался", по каждому вопросу, поставленному на голосование;

- основные положения выступлений участников;

- состав  избираемых  собранием  органов:  председатель, секретарь.
      6.3. Оригинал протокола хранится  в  архиве  организации.  В  случае обнаружения  ошибок,  неточностей,  недостоверного  изложения    фактов в протоколе собрания участник собрания  вправе  требовать  от его председателя их исправления. Председатель,  в  свою  очередь,  обязан принять  меры  по  внесению  в  протокол  соответствующих     изменений и уточнений, а также сделать об этом соответствующее сообщение на следующем собрании, внеся данный вопрос в его повестку дня.


